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En atencion a la circular No. SHTFP/SCST/015/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, para dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en materia de ética combate a la corrupcién, fomentar y
garantizar la integridad en el servicio publico, mediante la aplicacion de normatividad en materia de ética,
asi como establecer mecanismos para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités
de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés; en atencion a su contenido y para dar cumplimiento a su
requerimiento asi como de conformidad con los numerales 42 y 98 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracion Publica Estatal, me permito remitir ante Usted el Informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2024 de la Universidad del Mar, debidamente actualizado para su revision
correspondiente y efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.
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Presentacion

Con fundamento en la fraccidn Il del numeral 4 y numeral 42 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la
Administracién Publica Estatal, se presenta el Informe Anual de Actividades correspondiente al afio
2024, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad del Mar (CEPCI-

UMAR),

El presente documento se conforma de los siguientes apartados:

VI
.

VI

Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el plan anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;
Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflicto de interés, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misidn y vision
institucionales;

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido
de la determinacién de cada una de ellas;

Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;
Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dic a las mismas;
Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.
Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

Buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad al interior
de la Universidad del Mar, en términos del articulo 95 de los presentes Lineamientos, y

En su caso, proponer acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta
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. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflicto de interés, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento

de la mision y vision institucionales.

Durante el ejercicio 2024 se llevaron a cabo tres capacitaciones en linea mediante la plataforma meet, las
cuales impartio la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica a través de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia, de acuerdo a las siguientes fechas:

e 16 de agosto: “Cédigo de ética”

e 18 de septiembre: “Funciones del comité de ética”

e 23 de octubre: “Analisis y reflexiones en materia de ética”
Adicionalmente el 05 de noviembre, en el marco de actividades del Programa de Cuftura de Paz, se impartio la
platica “Construccion de paces y transformacion elicitiva de conflictos™.

A continuacion, se muestra las evidencias de cada una de las capacitaciones.

“Codigo de ética”

TEACEL 11118 O

& B3 iji-ogam-gda

Imagen 1. Codigo de élica capacttacion 16 de tmagen 2. Codigo de élica capacitacion 16 de agosto de
agosio de 2024 2094
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tmagen 4. Codigo de élica capacitacion 16 de agosto de 2024
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cinthya N

#

Colaboradores 77 ~

Oscar NG
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#
7

Alan
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#
#

Alejandra -

#
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Carlos \ = Francisco [INGNGNGN \q\ =

Carlos IS

Organizador de la reunion

e

Gestion I Y

20908000 0HN

PHEO®OONIOumu©&uHNEO

Gestion NG \"\ 5

Imagen §. Personas que fomaron la capacitacion del Imagen 6. Personas que tomaron la capacitacion del 16 de
16 de agosto en linea. agosto en linea.
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Imagen 7 Personas gue fomaron ko capacitacion del 16 de agosto en

finea.

- Gianpacio I

M- N-E-N-N

Heriberto NG

Honorato I

Irma I

Israe! | I

Jaime

Jareli NN

Jefatura Informatica

#

\\3&

W o — LU
M. Ange! . LU
Ma. del Carmen ﬁ'\ E

Mabe! I Y,
Maria I Y G
Maria I ),
Mayra I ),
EVEN \q\ :

Migue! I Y, G

0000 NEHOO0®

(W wvioue NN X

M vy

Imagen 8 Personas que fomaran f capacfacin del 16 de
agosto enlinea
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Imagen 10. Personas que fomaron la capacitacion

Imagen 9. Personas que tomaron k capacitacion del de! 16 de agosto en finea

16 de agosto en linea.
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Imagen T1. Personas que fomaron la capacifacion del 16 o
agostoenlinea
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“Funciones del comité de ética”

%) fet-xoxh-zgk
& (%) fet-xoxh-zgk

A OARACA MmTEE

ETca
Discipling del conocimiento que ESTUDIA kn
octitudes, hdbitas y costumbres del ser £l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés.
humana. | SOCIEDAD |
Explica ol por qué de Ia cor * ta humana y
propone formas dessobles parg octuar, como
principios bajo los cusles se rige la conducta.

(RELACIONES HUMANAS |

Es un Oegan
©

Cesar esta presentando

X

ETICA 18mas

00 -

imagen 12. “Funciones del comité de ética”. -

Imagen 13. “Funciones del comité de ética”. -
Capacitacion 18 de septiembre

Capacitacion 18 de septiembre
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L elaboracion de Codys

V. Emitir un posidomamiento suscrito por |3 Persona TRular de 3

Depende: lacionado con la no tolerancia & kos actos de
corrupeion, serd difuindido proactivamente;

Cesar esta presentando

Imagen 14. “Funciones del comité de ética”. - Capacitacién Imagen 15. “Funciones del comité de ética”. - Capacitacicn

18 de septiembre 18 de septiembre
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I

< {%) fet-xoxh-zgk

C

Carmen

Jareli

DD

Iver al principio ¢ Volver al principio

imagen 16. Personas que fomaron la capacitacion del 18 de imagen 17. Personas que fomaron la capacitacion del 18 de
septiembre septiembre
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Imagen 18. Personas que tomaron fa capacitacion del 18 de septiembre
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“Analisis y reflexiones en materia de ética”

1 = eodie e B w0 2

&% OAXACA HORESTIDAD

]

ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Ya debemos de saber que la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articule 109 frac. Ill, establece cinco
principios constitucionales que deben ser aplicados en el ejercicio
de la funcion publice gue son: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

¢QUE NOS DICE NUESTRA CONSTITUCION EN RELACION & ESTOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES?

Las personas servidoras publicas podemos ser sujetos de sanciones
y obviamente de procedimientos administrativos siempre gue se
incumplan con estos principios constitucionales.

oy
/& i) ETACA INTEGEIDAL

Imagen 19, "Anélisis y reflexiones en materia de ética’. - Capacitacion 23 de octubre

R e —
Mnrriajos dn b lmda ®

:Iit OAXACA | HOKESTIDAD

Disciplina del conocimiento que ESTUDIA las
actitudes, hdbitos y costumbres del ser
humano. [ SOCIEDAD )

Explica el por qué de la conducta humana y
propone formas deseables para actuar, como
principios bajo los cuales se rige |a conducta.

(RELACIONES HUMANAS)

E

FnCAminLanAn

[SET—

(5 - W - - @ o 0 O =2 B &

g B Qe £ ut=CEO e 4 - @ S

Imagen 20. "Anélisis y reflexiones en materia de ética’. - Capacitacion 23 de octubre
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Dilema del tranvia. Philippa Foot.
DILEMA DEL TRANVIA
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* “MUCHAS GRACIAS”

Asesores de Etica
Cel. 9511602691

wdad ddministrativa Edificio 2 “Ruting Tamayo®, Plinta Baja
nternacional Oasaca-lstmo, km. 115,
e Cabrera, Oasaca C.P. 68270
el 051 501 50 00, Ext. 10226
shtfp evica integrided @gmall com

Imagen 22. "Anélisis y reflexiones en materia de ética’. - Capacitacion 23 de octubre
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Imagen 23, Persongs gue fmgron 3 capactaoon del 23 de
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Presentacian
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#2

Marja I

7

MNane] T

7

MNisves I

P

Fablo N

2
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Samantha - I \q\

Imagen 2. Persongs gue fomaron fa capaafacon del 23 de

odubre
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Sandra NG
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Imagen 2. Permongs gue fomaron fa capactacion del 23 ofe
acfubre

Fagina 19 de 30



Platica “"Construccion de paces y transformacion elicitiva de conflictos”.

magen 26. “Construiccion de paces y fransformacion elicitiva de conflictos’. —ﬁ%ﬁcal 05 de
noviembre

Episodio y epicentro
en la transformacion de conflictos

O H episodio 10 llarmamos la parle rics
visible de un conflicto

Imagen 27. “Construccion de paces v fransformacion elicitiva de conflictos”. — Phtica del05 de
fioviembre
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- | - Paces eneigélicas

= Par morat

= Paz modermna

»
@ - Paces postmodernas

i - Paces ransracionales
%

Imagen 28. “Constiuccion de paces y transtormacion elicitiva de conflictos”. — Platica de! 03 de noviembre

Imagen 29. “Constiuccion de paces y transformacion elicitiva de conflictos”. — Platica de! 09 de noviembre
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imagen 30. “Construccion de paces y transformacion elicitiva de conflictos”. — Platica de!03 de
noviembre

"Pyesto gue las guerras nacen en la mente de los
hombres y las mujeres, es en la mente de los hombres

y las mujeres donde deben erigirse los baluartes de la
paz”

Constitucion de la UNESCO
6 de Noviembre 1945

Imagen 31. “Constiuccion de paces y transformacion elicitiva de conflictos”. — Platica de! 09 de
noviembre
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1. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo,

el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas

Durante el presente gjercicio 2024 se resolvié un caso que habia quedade pendente del afic 2023, emitiendo
una recomendacion individual a cada una de las partes involucradas; y adcionalmente se recibieron 10 nuevos
casos que se atendieron al 100%, quedando aln en proceso de investigacion seis casos, esto derivado de
diversos factores externos al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés como son vacacionas,
afios sabaticos, estancias profesionales, entre otros.

V. Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron

concluidos por este medio

De |a totalidad de casos, solamente unc de ellos se reselvid mediante el proceso de mediacion, conforme a los
sefalado en los numerales 76, 77 y 78 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Plblica Estatal.

V. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que

se le dio a las mismas

Este punto se refiere al numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de seguimiento durante 2024,

Sobre ¢l particular se informa que durante 2024 se emitieron 3 recomendaciones de las denuncias recibidas y
condluidas este afio.

VI. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

En el gjercicio que se informa no se presentarcn o identificaron riesgos eticos de los servidores publicos.

VIL. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de

Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.
En atencion a este punto, se ha programado un avance paulatino, puesto que se realizd en un primer
momento la encuesta sobre el grado de conocimiento del Codigo de Etica y Codigo de conducta durante el
mes de septiembre, par 1o cual en los praximos dias se estara aplicando la encuesta referente a la percepcion
del grado de cumplimiento de los mismos codigos mencionados.
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VIIl. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

En este punto la Universidad del Mar ha tenido la disposicion y apertura para brindar atencion a las peticiones
0 propuestas ciudadanas que en materia de etica publica y conflicto de intereses fueran presentadas al Comite
de Etica, por cualquier ciudadano o ciudadana, sin embargo, no se recibio peticion o propuesta alguna de parte
de la ciudadania.

IX. Buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la
integridad al interior de la Universidad del Mar, en términos del articulo

95 de los presentes Lineamientos

En €l presente afio 2024 se realizaron acciones trascendentes que contribuyen en la construccion de una
cultura ética dentro de la comunidad universitaria, como son:

e Tres capacitaciones abiertas a toda la comunidad universitaria impartidas por la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica;

e Conformacion de la Comisidn de Igualdad de Género;

e Realizacion del Programa de “Cultura de Paz”;

e Programacion del curso “La vida de Lila®, para personal administrativo y académico.
e Publicacion del Pronunciamiento de “Cero Tolerancia”. (Anexo 3)

X. Acciones de mejora en las areas administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de

Conducta
A la fecha no se han tenido recomendaciones del Comité de Etica referentes a las areas administrativas.

Pagina 24 de 30



XI. Anexos

Anexo 1. Difusion en los tableros institucionales.

tmagen 32. Difusicn del Profocolo para la Prevencion, Atencion
¥ Sancion de la Violencia de Género y del Violentometra,
Campus Puerio Angel

tmagen 33. Difusidn del Profocolo para la Prevencion, Aencion v Sancion de
la Violencia de Génera v del Violentometro, Campus Puerto Angel
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imagen 34. Difusién del Profocolo para la Prevencion, Afencion v Sancion de Ja
Violencia de Género y del Viokntometro, Campus Puerto Escondido

imagen 35. Difusidn del Profocolo para la Prevencion, Afencion y
Sancion de la Viokncia de Género y del Violentometro, Campus
Huatulco
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Anexo 2. Elecciones extraordinarias.
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Imagen 38. Publicacion de la convocatoria en los tableroz oficiales
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Imagen 39. Urna instalada para votaciones en el Campus Puerto Angel

SUPLENTES DEL COMITE DE
ETICA ¥ DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

Imagen 40. Urna instalada para votaciones en el Campus Huatulco
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VOTACIONES PARA ELEGIR

A LOS INTEGRANTES PROPIETARICS
Y SUPLENTES DE COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

Imagen 41. Urna instalada para votaciones en el Campus Puerto Escondido

Anexo 3. Pronunciamiento “Cero Tolerancia’
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Imagen 42. Publicacidn del pronunciamiento “Cero Telerancia”
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Imagen 43. Pronunciamiento
“Cero Tolerancia”
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